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DE GRUNDLZAGGENDE ELEMENTER |
OVERENSKOMSTSYSTEMET

* Retten til at organisere sig

Retten til at fore kollektive forhandlinger

Ledelsesret

Konfliktret

Fredspligt
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STATSLIGE OVERENSKOMSTPARTER

Arbejdsgivere Faglige organisationer

(07.Ye)

Offentligt Ansattes
Organisationer

Det statslige omrdde

CFU
— . co10
en _ra organisa- Centralorganisationen
tionernes SKAF af 2010
Feellesudvalg Stats og Kommunalt
Ansattes
Forhandlings- LC
Central i
f:rl:mr:de:in o Finansministeren Akademikerne, feellesskab Laerernes
g overenskomstansatte Centralorganisation
|
I Akademikerne,
) tjenestemaand
| @vrige uden for CFU
L og Akademikerne (Det
| gra omrade)
|
|
: Omrader med delegerede aftaler under CFU
Delegerede Fx forsvaret, politiet
forhandlinger og DSB
Omrader med delegerede aftaler uden for CFU og

Akademikerne (Det grd omrade)
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AFTALESYSTEMET | STATEN

Helt overordnede principper om:

Samarbejde, ledelsesret, overenskomstindgaelse

— og —opsigelse, fredspligt, arbejdsstandsning,

meegling og voldgift, aftalebrud muv.

Hovedaftale

Generelle regler om:

— Daekningsomrade, Ign, arbejdstid, fravaer, opsigelse

Feelles- og afsked, forhandlingsregler mv.

overenskomst

Specifikke regler om:

) Daekningsomrade, lgn, arbejdstid, fravaer, opsigelse

Organisations-
og afsked mv.

aftale
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AFTALEHIERARKI FOR STX OG HF

Hovedaftale

Overenskomst
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FORHANDLING, MAEGLING, VOLDGIFT -
FORTOLKNING AF/BRUD PA

OVERENSKOMSTEN

Evt. lokalt magde » Maglingsmaede » Voldgift
Repraesentanter fra skolen Overenskomstens parter, dvs. GL Neutral opmand, der udpeges af
I R —— og Finansministeriet v. parterne

Moderniseringsstyrelsen Overenskomstparterne er ligeligt
Frist for afholdelse inden for 5 repraesenteret, typisk 2
dage sidedommere hver

Kendelse er bindende og kan ikke
indbringes for andre retsinstanser

Ingen frister for indbringelse, dog
passivitet
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NIVEAU Il FORHANDLING

Lokal forhandling Forhandling pa Forhandling mellem

overenskomstens

om lontilleeg ministerielt niveau ST

Finansministeriet v.
Moderniseringsstyrelsen

GL

Leder Undervisningsministeriet

Tillidsrepraesentant GL

Afholdes inden for 1 maned efter

modtagelsen af begeering Afholdes inden for 1 maned efter

modtagelse af begeering

Ingen mulighed for viderefgrelse
ved uenighed
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FORHANDLING VEDRQRENDE
AFSKEDIGELSER

Forhandling mellem

Lokal forhandling overenskomstens
parter
Anseaettelsesmyndighed Finansministeriet v.
GL Moderniseringsstyrelsen
. , . GL
Frist for begeaering 1 maned efter
afgivelse af opsigelse Frist for begaering 1 maned efter

Afholdes senest 14 dage efter el arineling

anmodning fra den faglige Afholdes senest 1 maned efter
organisation anmodning fra den faglige
organisation

Faglig voldgift

Neutral opmand, der udpeges af
parterne

Overenskomstparterne er ligeligt
repreesenteret, typisk 2
sidedommere hver

Kendelse er bindende og kan ikke
indbringes for andre retsinstanser

Frister for afgivelse af klageskrift
og @vrig skriftveksling
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HVAD SKER DER | EN VOLDGIFTSSAG

Skriftsveksling inden

; Hovedforhandlin Kendelse
hovedforhandling 9
Klageskrift Kammeradvokaten fgrer sagen Offentliggerelse og eksekvering
Svarskrift Foregar i Moderniseringsstyrelsen
Replik Opmand er typisk
. hgjesteretsdommer
Duplik

Partsudpegede sidedommere
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MOTIVATION OG ANERKENDELSE

e Lon

« MUS

Karriereveje

Kompetenceudvikling

God personalepolitik
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AFTALEGRUNDLAGET FOR FORSKELLIGE

Medarbejderne er Medarbejderne er
omfattet af enten

rammeaftalen og tjenestemandsansatte
organisationsaftalen eller tjenestemands-

lignende ansatte. De
er omfattet af
rammeaftalen og en
aftale om nye
lensystemer
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NYE LONSYSTEMER | STATEN — HVEM KAN
AFTALE HVAD?

Lokalt niveau: Typisk ledelsen og « Kvalifikationstillzeg
Den enkelte tillidsrepraesentanten ¢ Funktionstilleeg
arbejdsplads « Engangsvederlag
« Resultatlgn
« Placering i
|gninterval
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INDIVIDUEL LANFORHANDLING?

En gymnasielaerer kan ikke forhandle sin lgn selv — der er ikke
hjemmel til individuel lenforhandling i overenskomsten

Men der er altid mulighed for en drgftelse mellem leder og laerer

Padagogisk leder/koordinator kan forhandle Ign selv:

Engangsvederlag fastseettes af ledelsen efter forhandling med den ansatte

Aftaler om varige og midlertidige tillzeg indgas efter forhandling mellem
ledelsen og den ansatte

Resultatet sendes til godkendelse hos GL

Hvis GL ikke vil godkende, kan GL inden for 7 dage kraeve forhandling med
ledelsen
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LONPOLITIK

» |lkke en aftale om den konkrete udmgntning af lean (ingen underskrift)

« Beskriver de overordnede principper for anvendelse af lon pa
arbejdspladsen

- Bidrager til et faelles ansvar for bade principperne bag udmentningen af
tillaeg og for den lokale forhandlingsproces

£
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LANPOLITIK

Hvilke sporgsmal kan man fx behandle i en lgnpolitik?

Hvad er malet med vores Ignpolitik og vores
lendannelse?

Hvad er sammenhaengen med vores avrige politikker,
sa veaerdier, mal, strategier og opgaver understgttes i
lenforhandlingerne?

Hvad er de feelles kriterier for at komme i betragtning til
et lontilleeg?

Hvordan afholder vi lonforhandlinger?

Hvordan formidler vi resultatet af leanforhandlinger og
begrundelser for tillaeg?
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RAMMER FOR LOKALE LONFORHANDLINGER

Pa gymnasieomradet skal der aftales rammer for:

* Den lokale forhandlingsprocedure, herunder terminer for
tillzegsforhandlinger

« Sammenhangen mellem den lokale personalepolitik, herunder
kompetenceudvikling og den lokale Ignpolitik

» Indgaelse af evt. forhandsaftaler

£
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HVOR MANGE PENGE SKAL DER BRUGES TIL
LOKALE LONTILLAEG?

Forventning om lokal Iendannelse

Der er ikke fastlagt fra centralt hold, hvor mange midler man skal
anvende til lokal Ieandannelse pa den enkelte arbejdsplads

Ledelsen prioriterer og beslutter, hvor mange penge der kan bruges til
Ion inden for institutionens skonomiske rammer

Ledelsen skal hverken forhandle eller aftale en pulje til lokale tilla2ag med
tillidsreprasentanten

Det kan dog vaere en fordel med en forventningsafstemning af, hvor
mange midler der ca. er til radighed
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INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM
LONTILLAG

Nar man lokalt udformer en aftale om lgntillaag, skal man huske
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BEGRUNDELSE OG ABENHED

* Ledelse og tillidsrepraesentant har et faelles ansvar for at begrunde,
hvorfor en medarbejder ikke har faet et tillaeg

* Resultat af lenforhandlinger kan offentliggeres internt pa
arbejdspladsen

« Der ma ikke ske offentliggorelse af negative begrundelser og/eller
personfglsomme oplysninger
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LOANFORHANDLING VED NYANSATTELSER

- Bade ledelse og TR kan fremsaette forslag om lgntillaeg
» Ansaettelsen skal afvente, at Ieanforhandlingen afsluttes

* Husk, at paedagogisk faglig koordinator og paedagogisk leder forhandler
selv
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OPSIGELSE OG BORTFALD AF LOKALE
AFTALER OM LONTILLAG

Alle lokale aftaler om varige og midlertidige tillaeag ber indeholde en
opsigelsesbestemmelse

 Hvordan opsiges selve aftalen?

* Hvad er konsekvensen for den eller de medarbejdere, der modtager
tilleeg som folge af aftalen?
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OPSIGELSE AF AFTALER

Aftaler om tillaeg til grupper af medarbejdere:

« Aftalen kan opsiges i overensstemmelse med de regler, der er fastsat i
aftalen

* Hyvis aftalen ikke indeholder opsigelsesbestemmelser, skal aftalen
opsiges i tilknytning til og i overensstemmelse med reglerne for
opsigelse af overenskomsten

Aftaler om tillaeg til enkeltpersoner:

 Opsiges i overensstemmelse med reglerne i aftalen
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KONSEKVENSER FOR MEDARBEJDEREN

« Tillaeg der ydes i henhold til opsagt aftale bortfalder eller 2&ndres, med
mindre der er aftalt en personlig ordning

« Hvornar bortfalder tillaeg i ovrigt?
Midlertidige tilleeg
* Funktionstillaeg

Kvalifikationstillaeg
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