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UNDERVISNINGS
MODERNISERINGSSTYRELSEN MINISTERIET

Anne-Birgitte Rasmussen, formand for Rektorforeningen

Peter Amstrup, formand for Danske Erbvervsskoler - Lederne
Hans Jorgen Hansen, formand for Lederforeningen for 1VUC
Crilles Bacher, formand for Private Gymnasier og Studenterkurser

Orientering

Moderniseringsstyrelsen, Undervisningsministeriet og GL vil dags dato, onsdag
den 8. oktober 2014 kl. 12.00, udsende brevet Tid til dialog”, som er rettet til
ledere, lzerere og tillidsreprasentanter pa landets gymnasier. Brevet offentliggores
pa Moderniseringsstyrelsens hjemmeside, og GL vil sende brevet til deres
tillidsrepraesentanter. Tilsvarende er I meget velkomne til at videreformidle det til
lederne i jeres foreninger.

Hensigten med det falles brev er at sxtte fokus pa og styrke samarbejdet og
dialogen biade blandt de centrale parter og lokalt pa gymnasierne.
Moderniseringsstyrelsen, Undervisningsministeriet og GL har en falles interesse 1
at sikre en vellykket implementering af larernes nye arbejdstidsregler og et falles
ansvar for, at det lykkes 1 praksis.

Moderniseringsstyrelsens fortolkning af de nye arbejdstidsregler er uendret og
fremgar af Moderniseringsstyrelsens vejledninger og udmeldinger, som er samlet
pa Moderniseringsstyrelsens hjemmeside. Det vil fortsat vare her, lederne kan
finde radgivning og vejledning i forstaelsen af de nye arbejdstidsregler, herunder
merarbejde og tidsregistrering.

Vi hdber, at I vil bakke op om brevet og dets intention.

Med venlig hilsen

Barbara Bertelsen Lars Mortensen
Vicedirektor Afdelingschef
Moderniseringsstyrelsen Undervisningsministeriet
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http://www.modst.dk/Overenskomster-og-personalejura/Laerernes-nye-arbejdstidsregler/~/media/Files/undervisning%20og%20forskning/Tid%20til%20dialog.pdf
http://www.modst.dk/Overenskomster-og-personalejura/Laerernes-nye-arbejdstidsregler

