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Orientering 

Moderniseringsstyrelsen, Undervisningsministeriet og GL vil dags dato, onsdag 

den 8. oktober 2014 kl. 12.00, udsende brevet ”Tid til dialog”, som er rettet til 

ledere, lærere og tillidsrepræsentanter på landets gymnasier. Brevet offentliggøres 

på Moderniseringsstyrelsens hjemmeside, og GL vil sende brevet til deres 

tillidsrepræsentanter. Tilsvarende er I meget velkomne til at videreformidle det til 

lederne i jeres foreninger.  

Hensigten med det fælles brev er at sætte fokus på og styrke samarbejdet og 

dialogen både blandt de centrale parter og lokalt på gymnasierne. 

Moderniseringsstyrelsen, Undervisningsministeriet og GL har en fælles interesse i 

at sikre en vellykket implementering af lærernes nye arbejdstidsregler og et fælles 

ansvar for, at det lykkes i praksis.  

Moderniseringsstyrelsens fortolkning af de nye arbejdstidsregler er uændret og 

fremgår af Moderniseringsstyrelsens vejledninger og udmeldinger, som er samlet 

på Moderniseringsstyrelsens hjemmeside. Det vil fortsat være her, lederne kan 

finde rådgivning og vejledning i forståelsen af de nye arbejdstidsregler, herunder 

merarbejde og tidsregistrering.  

Vi håber, at I vil bakke op om brevet og dets intention.  

Med venlig hilsen 

Barbara Bertelsen  Lars Mortensen 

Vicedirektør   Afdelingschef 

Moderniseringsstyrelsen Undervisningsministeriet 

 

http://www.modst.dk/Overenskomster-og-personalejura/Laerernes-nye-arbejdstidsregler/~/media/Files/undervisning%20og%20forskning/Tid%20til%20dialog.pdf
http://www.modst.dk/Overenskomster-og-personalejura/Laerernes-nye-arbejdstidsregler

